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ANUNT

Liceul Teoretic ,,Miron Costin” Pascani, anunta ocuparea prin transfer, la
cerere, pe perioada nedeterminatda a functiei vacante de Administrator
financiar(contabil sef) - 1 norma.

Dosarele se depun la secretariatul liceului in perioada 7-10.10.2025, in intervalul
orar 10.00-14.00.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibilda cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea


http://www.lmcpascani.ro/

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITIILE SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI

Studii superioare economice de specialitate;

Vechime in invatamant in specialitate - minim 4 ani;

Cunostinte privind legislatia in invatdmantul preuniversitar;

Cunostinte de operare PC-MS OFFICE (Word, Excel, posta electronica);
Cunostinte de utilizare a softurilor specifice activitatii de invatamant-
departamentul contabilitate ( Forexebug, Edusal, etc.);

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a lua decizii, spirit
organizatoric, abilitati de comunicare si relationare, abilitati de coordonare a
echipelor, capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor;
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CONTINUTUL DOSARULUI DE TRANSFER

- cerere de transfer;

- copia actului de identitate;

- copia certificatului de cdsatorie ( daca este cazul );

- copii dupa actele de studii care atesta indeplinirea conditiilor specifice
postului;

- copia filei corespunzitoare din registrul propriu general de evidentd a
salariatilor sau adeverintd eliberata de angajator care sa ateste indeplinirea
conditiilor specifice;

- certificat de cazier judiciar;

- curriculum vitae ;

- documente justificative conform grilei de evaluare a dosarului;

DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul se va organiza la Liceul Teoretic Miron Costin Pascani, str.
Izvoarelor, nr.11 si va consta in validarea dosarelor depuse si evaluarea
dosarelor conform grilei de evaluare .

Grila de evaluare a dosarelor pentru transfer Administrator Financiar (post
de conducere)

Nr. Criteriu de Evaluare Punctaj ||Documente Justificative Punctaj
Crt. Maxim ||Relevante Acordat
| Studii si formare profesionala 35

’ puncte
|l.1 ||Studii superioare de lunga duratd/master in domeniul ||1O ||Dip10m€1 de licenta/master. ||




Nr. Criteriu de Evaluare Punctaj ||Documente Justificative Punctaj
Crt. Maxim ||Relevante Acordat

economic/financiar-contabil.
5 p /diploma

Programe de formare/specializare/perfectionare relevante
pentru managementul financiar (ex: achizitii publice,

1.2 ||gestiune fonduri europene, audit intern etc. - minim 60 de {15 Certificate/diplome de

participare/absolvire.

ore)
Sp/program
Alte certificari relevante care nu sunt specificate la
1.3 |jpunctele 1.2 si 1.2 10 Certificate, adeverinte, diploma.
5p/certificare
. . S . < 45
Il |[Vechime si experienti profesionali
? ’ puncte

Vechime in specialitatea studiilor (minim 5 ani)
2.1 ||1 punct pentru fiecare an complet peste minimul solicitat, |10
pana la maximul de puncte alocat

Adeverintd vechime, contracte
de munca/fisa postului.

Vechime in functii de conducere sau executie cu
responsabilititi de coordonare/control (ex: Contabil Sef,
2.2 ||Director economic, Sef serviciu, Audit) 10
1 punct pentru fiecare an complet in functie de conducere,
pana la maximul de puncte alocat

Decizii de numire/delegare, fisa
postului.

Experienta relevanta in institutii de invatamant sau

institutii publice (gestiune buget, achizitii publice, Recomandari, fise de post,

23 salarizare) 15 adeverinte.
5 p/tip de experienta
11 ||Performante, proiecte si contributie profesionala 20
’ ’ ’ puncte
Realizarea de bugete(6p) si/ sau management de DocgmenteAcare gtesta
- L i . implicarea in proiecte (ex:
proiecte (max 4p- 2p/proiect)(ex: Bugete anuale, planuri -
3.1 . S ; N . 110 calitate de manager
de investitii, proiecte cu finantare extrabugetard/externa - . - e .
o o on . . financiar/responsabil financiar
contributie demonstrabili in gestionarea financiara). . .
’ in proiecte).
Calitatea activititii profesionale anterioare (ex: Fise de evaluare/calificative
3.2 ||calificativ anual ""Foarte Bine" pentru ultimii 2 ani, 5 anuale, copii dupa
mentiuni/distinctii profesionale). distinctii/premii.
33 Publicatii/articole de specialitate, participare ca 5 Lista publicatii/copii articole,
"~ |[formator/lector la cursuri relevante. certificate de lector.
TOTAL GENERAL PUNCTAJ 100
puncte
Observatii

Punctaj Minim: 50 de puncte,

- Candidatii care au obtinut un punctaj sub 50 puncte la evaluarea dosarului
vor fi declarati respinsi

Documente justificative

- Se puncteaza doar acele criterii care sunt dovedite cu documente anexate la
dosar (copit dupa diplome, adeverinte, decizii, fise de evaluare etc.).
Documentele neactualizate sau irelevante nu se iau in considerare.

Departajare in caz de egalitate :




In cazul egalititii de punctaj, va avea prioritate candidatul a carui dosar a
obtinut cel mai mare punctaj la sectiunile Vechime si experienta
profesionala respectiv Studii si formare profesionala, in aceasta ordine.

Depunerea dosarelor se face in perioada 7- 10 octombrie 2025, intre orele 10,00-
14,00;

lerarhizarea dosarelor se va afisa in data de 15 octombrie 2025, la ora 13.00;

Contestatiile cu privire la punctajul dosarelor de inscriere se vor depune la
secretariatul scolii, in data de 15 octombrie 2025, intre orele 13,00-16,00;

Rezultatele contestatiilor se vor afisa in data de 16 octombrie 2025, ora 13.00;

Afisarea rezultatelor finale- se vor afisa in data de 16 octombrie 2025, ora 14.00;

DIRECTOR,
ANUSCA MIHAELA



