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A N U N Ţ 
 

 

          Liceul Teoretic „Miron Costin” Pașcani, anunță ocuparea prin transfer, la 

cerere, pe perioadă nedeterminată a funcției vacante de Administrator 

financiar(contabil șef) - 1 normă. 

Dosarele se depun  la secretariatul liceului în perioada 7-10.10.2025, în intervalul 

orar 10.00-14.00. 

 

Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 

unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia 

Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — 

Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 

pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile 

sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte 

condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de 

serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu 

intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 

funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a 

intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura 

activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a 

luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei 

profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 

privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  

infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și 

pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea 

http://www.lmcpascani.ro/


Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  

domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h). 

 

 

CONDIȚIILE SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI 

 

1. Studii superioare  economice de specialitate; 

2. Vechime în învățământ  în specialitate - minim 4 ani; 

3. Cunoștinte privind legislația în învățământul preuniversitar; 

4. Cunoștințe de operare PC-MS OFFICE (Word, Excel, poștă electronică); 

5. Cunoștințe de utilizare a softurilor specifice activității de învățământ- 

departamentul contabilitate ( Forexebug, Edusal, etc.); 

6. Abilităţi, calități și aptitudini necesare: capacitatea de a lua decizii, spirit 

organizatoric, abilități de comunicare și relaționare, abilități de coordonare a 

echipelor, capacitate de gestionare a timpului și a priorităților; 

 

 

CONȚINUTUL DOSARULUI DE TRANSFER 

- cerere de transfer; 

- copia actului de  identitate; 

- copia certificatului  de căsătorie  ( dacă este cazul ); 

- copii după actele de studii care atestă îndeplinirea condițiilor specifice  

postului; 

- copia filei corespunzătoare din registrul propriu general de evidență a 

salariaților sau adeverintă eliberată de angajator care sa ateste îndeplinirea 

condițiilor specifice; 

- certificat de cazier judiciar; 

- curriculum vitae ; 

- documente justificative conform grilei de evaluare a dosarului; 

 

 

DESFĂȘURAREA CONCURSULUI 

Concursul se va organiza la Liceul Teoretic Miron Costin Pașcani, str. 

Izvoarelor, nr.11 și va consta în validarea dosarelor depuse și evaluarea 

dosarelor conform grilei de evaluare .  

 

  Grilă de evaluare a dosarelor pentru transfer    Administrator Financiar (post    

de conducere) 
 

Nr. 

Crt. 
Criteriu de Evaluare 

Punctaj 

Maxim 
Documente Justificative 

Relevante 
Punctaj 

Acordat 

I Studii și formare profesională 
35 

puncte 
  

1.1 Studii superioare de lungă durată/master în domeniul 10 Diplomă de licență/master.  



Nr. 

Crt. 
Criteriu de Evaluare 

Punctaj 

Maxim 
Documente Justificative 

Relevante 
Punctaj 

Acordat 

economic/financiar-contabil. 

5 p /diplomă 

1.2 

Programe de formare/specializare/perfecționare relevante 

pentru managementul financiar (ex: achiziții publice, 

gestiune fonduri europene, audit intern etc. - minim 60 de 

ore) 

5p/program 

15 
Certificate/diplome de 

participare/absolvire. 
 

1.3 
Alte certificări relevante care nu sunt specificate la 

punctele 1.2 și 1.2 

5p/certificare 
10 Certificate, adeverințe, diploma.  

II  Vechime și experiență profesională 
45 

puncte 
  

2.1 
Vechime în specialitatea studiilor (minim 5 ani) 

1 punct pentru fiecare an complet peste minimul solicitat, 

până la maximul de puncte alocat 
10 

Adeverință vechime, contracte 

de muncă/fișa postului. 
 

2.2 

Vechime în funcții de conducere sau execuție cu 

responsabilități de coordonare/control (ex: Contabil Șef, 

Director economic, Șef serviciu, Audit) 

1 punct pentru fiecare an complet în funcție de conducere, 

până la maximul de puncte alocat 

10 
Decizii de numire/delegare, fișa 

postului. 
 

2.3 

Experiență relevantă în instituții de învățământ sau 

instituții publice (gestiune buget, achiziții publice, 

salarizare) 

5 p/tip de experiență 

15 
Recomandări, fișe de post, 

adeverințe. 
 

III Performanțe, proiecte și contribuție profesională 
20 

puncte 
  

3.1 

Realizarea de bugete(6p) și/ sau management de 

proiecte (max 4p- 2p/proiect)(ex: Bugete anuale, planuri 

de investiții, proiecte cu finanțare extrabugetară/externă - 

contribuție demonstrabilă în gestionarea financiară). 

10 

Documente care atestă 

implicarea în proiecte (ex: 

calitate de manager 

financiar/responsabil financiar 

în proiecte). 

 

3.2 
Calitatea activității profesionale anterioare (ex: 

calificativ anual "Foarte Bine" pentru ultimii 2 ani, 

mențiuni/distincții profesionale). 
5 

Fise de evaluare/calificative 

anuale, copii după 

distincții/premii. 

 

3.3 
Publicații/articole de specialitate, participare ca 

formator/lector la cursuri relevante. 
5 

Listă publicații/copii articole, 

certificate de lector. 
 

 TOTAL GENERAL PUNCTAJ 
100 

puncte 
  

 

Observații  

Punctaj Minim: 50 de puncte,  

- Candidații care au obținut un punctaj sub 50 puncte la evaluarea dosarului 

vor fi declarați respinși  

Documente justificative 

- Se punctează doar acele criterii care sunt dovedite cu documente anexate la 

dosar (copii după diplome, adeverințe, decizii, fișe de evaluare etc.). 

Documentele neactualizate sau irelevante nu se iau în considerare. 

Departajare în caz de egalitate :  



În cazul egalității de punctaj, va avea prioritate candidatul a cărui dosar a 

obținut cel mai mare punctaj la secțiunile Vechime și experiență 

profesională respectiv  Studii și formare profesională, în această ordine. 

 

 

 

 

Depunerea dosarelor  se face în perioada 7- 10 octombrie 2025, între orele 10,00-

14,00; 

 

Ierarhizarea dosarelor se va afișa  în data de 15 octombrie 2025, la ora 13.00; 

 

Contestațiile cu privire la punctajul dosarelor de înscriere se vor depune la 

secretariatul școlii, în data de 15 octombrie 2025, între orele 13,00-16,00; 

 

Rezultatele contestațiilor se vor afișa în data de 16 octombrie 2025, ora 13.00; 

 

Afișarea rezultatelor finale- se vor afișa în data de 16 octombrie 2025, ora 14.00; 

  
 

 

 

 

DIRECTOR, 

ANUȘCA MIHAELA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                               


